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CÔNG TY CP BÓNG ĐÈN PHÍCH NƯỚC                   

RẠNG ĐÔNG 
 

Số:         /NQ-ĐHĐCĐ/2026 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 30 tháng 5 năm 2026 

 
 

Dự thảo 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN BÓNG ĐÈN PHÍCH NƯỚC RẠNG ĐÔNG 
---------------- 

 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam 

khóa XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020. 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khóa 

XIV thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Bóng đèn Phích nước  Rạng Đông. 

- Căn cứ vào các vấn đề được trình bày, các ý kiến thảo luận, đóng góp và kết quả  biểu quyết 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức ngày 30 / 5 /2026 tại Hà Nội, với sự tham gia 

của cổ đông và đại diện được ủy quyền nắm giữ ...........................  phiếu biểu quyết chiếm .....   % 

tổng số phiếu biểu quyết toàn Công ty,  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty (sau đây gọi tắt là Đại hội) đã biểu 

quyết những nội dung sau: 

I- PHÊ CHUẨN BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2025 VÀ LỰA CHỌN CÔNG TY KIỂM TOÁN                

BÁO CÁO  TÀI CHÍNH NĂM 2026: 

 1/ Nhất trí phê chuẩn thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty cổ phần Bóng đèn 

Phích nước Rạng Đông đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC và đã được 

HĐQT phê duyệt. 

 Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là          %, ý kiến khác         %. 

 2/ Nhất trí lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 là Công ty TNHH hãng 

kiểm toán AASC. 

Tổng số phiếu tán thành          %, số phiếu không tán thành là            %, ý kiến khác        %. 

II- PHÊ CHUẨN CÁC BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ BAN TỔNG 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY ĐÃ TRÌNH TRƯỚC ĐẠI HỘI. 

1/ Phê chuẩn Báo cáo Hội đồng quản trị và Ban tổng giám đốc Công ty về kết quả hoạt động 

sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch hoạt động năm 2026 

Tổng số phiếu tán thành          %, số phiếu không tán thành là          %, ý kiến khác          %. 
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2/ Phê chuẩn Báo cáo Ban kiểm soát năm 2025 và kế hoạch hoạt động năm 2026 

Tổng số phiếu tán thành          %, số phiếu không tán thành là          %, ý kiến khác          %. 

III- PHÊ DUYỆT PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN SAU THUẾ TNDN NĂM 2025 TẠI TỜ 

TRÌNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ : 

  

TT Chỉ tiêu 

Tỷ lệ/ 

Tổng lợi 

nhuận sau 

thuế 

Số tiền Ghi chú 

A B 1 2 3 

1 Tổng lợi nhuận thực hiện 
  

413 221 418 914 
  

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp   52 088 195 353 

Tính theo thu nhập tính thuế 

(Số liệu trên BCTC đã được 

kiểm toán) 

3 Tổng lợi nhuận sau thuế   361 133 223 561   

4 Trích lập các quỹ và chia cổ tức       

4.1 Quỹ phúc lợi 15% 54 169 983 534   

4.2 Quỹ khen thưởng 10% 36 113 322 356   

4.3 Chia cổ tức bằng tiền  50% VĐL 117 737 095 000 
Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2025 

4.4 
Quỹ Phát triển tiềm lực khoa học công 

nghệ  
15% 54 169 983 534   

4.5 Quỹ Đầu tư mạo hiểm Rạng Đông 7% 25 279 325 649   

4.6 Quỹ Đầu tư phát triển 20.4% 73 663 513 487 
Đầu tư dài hạn phục vụ 

chương trình phát triển Công 

ty 

1/ Các mục 1,2,3: 

Tổng số phiếu tán thành          %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác           %. 

2/ Mục 4: 

2.1 - Khoản 4.1 : Quỹ phúc lợi: trích 15% lợi nhuận sau thuế TNDN. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là          %, ý kiến khác         %. 

2.2 - Khoản 4.2 : Quỹ khen thưởng: Trích 10% lợi nhuận sau thuế TNDN. 

Tổng số phiếu tán thành         %, số phiếu không tán thành là          %, ý kiến khác           %. 

2.3 - Khoản 4.3 : Chia cổ tức: Tỷ lệ 50% vốn điều lệ. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

2.4 - Khoản 4.4: Quỹ phát triển tiềm lực khoa học công nghệ: bằng 15% lợi nhuận sau thuế TNDN. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

2.5 - Khoản 4.5: Quỹ đầu tư mạo hiểm Rạng Đông: bằng 7% lợi nhuận sau thuế TNDN. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 
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2.6 - Khoản 4.6: Quỹ đầu tư phát triển: bằng toàn bộ lợi nhuận sau thuế TNDN còn lại lại phục vụ chương 

trình đầu tư công ty sau khi đã chia cổ tức và trích các Quỹ từ mục 4.1 – 4.5 như đã biểu quyết trên. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

IV - PHÊ CHUẨN CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU CỦA KẾ HOẠCH NĂM 2026. 

1/ Doanh thu: 6 500 tỷ. 

2/ Lợi nhuận kế toán trước thuế TNDN : 400 tỷ. 

3/ Cổ tức = 50% vốn điều lệ và trả bằng tiền; Thời gian dự kiến thanh toán tạm ứng cổ tức chia làm 2 

đợt và mức thanh toán tạm ứng : Đợt 1 : tháng 9/2026 trả 25% ; Đợt 2 : tháng 4/2027 : Trả 25%. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

V - PHÊ CHUẨN TỔNG TIỀN THÙ LAO ĐÃ TRẢ CHO CÁC THÀNH VIÊN HĐQT VÀ THÀNH VIÊN BKS 

NĂM 2025 VÀ PHÊ CHUẨN MỨC THÙ LAO CHO CÁC THÀNH VIÊN HĐQT VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 

2026 : 

Phê chuẩn giao lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2025 và đề xuất mức thù lao năm 2026 theo tờ trình số 

667/2026/TTr-HĐQT-RAL ngày 20/5/2026 của Hội đồng quản trị Công ty. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

VI- PHÊ CHUẨN DÀNH CHI PHÍ THÍCH ĐÁNG CHO CÔNG TÁC CHỐNG HÀNG GIẢ, HÀNG NHÁI NHÃN 

HIỆU RẠNG ĐÔNG, BẢO VỆ THƯƠNG HIỆU RẠNG ĐÔNG. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

VII - ĐẠI HỘI GIAO HĐQT VÀ CƠ QUAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY :  

Căn cứ hiệu quả SXKD và yêu cầu triển khai thực hiện thắng lợi Mục tiêu chiến lược phát triển bền 

vững; thực hiện chiến lược chuyển đổi số Công ty, để quyết định cụ thể các cơ chế tổ chức hoạt động và 

phân phối thu nhập tiền lương, tiền thưởng trong nội bộ Công ty, các thủ tục pháp lý cần thiết gắn trách nhiệm, 

nghĩa vụ và quyền lợi giữa Người lao động và Công ty nhằm chống chảy máu chất xám đối với đội ngũ cán 

bộ lãnh đạo – quản lý các cấp, nhân viên kỹ thuật và nghiệp vụ có trình độ, năng lực và kinh nghiệm tốt, lực 

lượng thợ đầu đàn, các công nhân viên lao động nòng cốt tích cực giỏi nghề được bình chọn qua các kỳ thi 

đua trong năm để ổn định lực lượng lao động khung của Công ty nhằm đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh 

của Công ty. 

  Căn cứ vào diễn biến phức tạp của tình hình thế giới, trong nước và điều kiện cạnh tranh, thế giới 

đang ở trong thời đại mà “VUCA” (Biến động - Không chắc chắn - Phức tạp - Mơ hồ) chưa qua, “BANI” (Mong 

manh - Lo lắng – Phi tuyến tính – Khó hiểu) đã tới. Khi xuất hiện những tình huống đặc biệt phải có những 

giải pháp đặc biệt để thích ứng với tình hình. Trong trường hợp đó, cơ quan điều hành đề xuất những giải 

pháp đặc biệt trình HĐQT phê duyệt:  Nếu HĐQT phê chuẩn thông qua, thì thực hiện và báo cáo với ĐHĐCĐ 

gần nhất. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

VIII – PHÊ CHUẨN GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

Phê chuẩn giao dịch của người có liên quan theo tờ trình số 668/2026/TTr-HĐQT-RAL ngày 20/5/2026 của 

Hội đồng quản trị Công ty.  

1/ Kết quả biểu quyết chung: 
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Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

2/ Kết quả biểu quyết không có Người liên quan tham gia. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

IX – PHÊ CHUẨN BÁO CÁO TIẾN ĐỘ SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RA 

CÔNG CHÚNG 

Phê chuẩn Báo cáo tiến độ sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán cổ phiếu ra công chúng của Công ty Cổ 

phần Bóng đèn Phích nước Rạng Đông  theo tờ trình số 669/2026/TTr-HĐQT-RAL ngày 20/5/2026 của Hội 

đồng quản trị Công ty:  

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

X – PHÊ CHUẨN ỦY QUYỀN CHO HĐQT TIẾN HÀNH CÁC THỦ TỤC ĐỂ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN DỰ ÁN 

Phê chuẩn ủy quyền cho HĐQT tiến hành các thủ tục để triển khai thực hiện dự án của Công ty Cổ phần Bóng 

đèn Phích nước Rạng Đông  theo tờ trình số 670/2026/TTr-HĐQT-RAL ngày 20/5/2026 của Hội đồng quản trị 

Công ty:  

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

XI – PHÊ CHUẨN CẬP NHẬT, SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NGÀNH NGHỀ KINH DOANH VÀ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 

ĐIỀU LỆ CÔNG TY: 

Phê chuẩn việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty của Công ty Cổ 

phần Bóng đèn Phích nước Rạng Đông theo tờ trình số 671/2026/TTr-HĐQT-RAL ngày 20/5/2026 của Hội 

đồng quản trị Công ty: 

       Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 
 

XII- ĐẠI HỘI ĐÃ BIỂU QUYẾT THÔNG QUA TOÀN VĂN NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CỦA CÔNG TY CP BÓNG ĐÈN PHÍCH NƯỚC RẠNG ĐÔNG. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

XIII- HIỆU LỰC: 

 1/ Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 30 tháng 5 năm 2026. 

 2/ Đại hội đồng cổ đông giao HĐQT Công ty chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức, lãnh đạo Công ty thực 

hiện các nội dung của bản Nghị quyết này. 

Tổng số phiếu tán thành           %, số phiếu không tán thành là         %, ý kiến khác          %. 

 

        THƯ KÝ ĐẠI HỘI                           CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
                                                                           
 
 
 
 
 
       
     VŨ THỊ HỒNG NHUNG                           TRẦN TRUNG TƯỞNG 
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RANG DONG LIGHT SOURCE AND 

VACUUM FLASK JOINT STOCK COMPANY 

 

 

No.:        /NQ-ĐHĐCĐ/2026 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

 

 

Ha Noi, May 30, 2026 

 

 

Draft Resolution 

RESOLUTION 

ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS IN 2026 

RANG DONG LIGHT SOURCE & VACUUM FLASK JOINT STOCK COMPANY 

---------------- 

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 passed by the 14th National Assembly of the Socialist 

Republic of Vietnam on June 17, 2020. 

- Pursuant to the Law on Securities No. 54/2019/QH14 passed by the 14th National Assembly of the Socialist 

Republic of Vietnam on November 26, 2019. 

- Pursuant to the Charter of organization and operation of Rang Dong Light Source and Vacuum Flask Joint 

Stock Company. 

- Based on the issues presented, discussions, contributions and voting results at the Annual General Meeting 

of Shareholders held on 30 May 2026 in Hanoi, with the participation of shareholders and authorized 

representatives to hold ……………  voting votes account for …….% of the total number of voting votes of 

the whole Company, 

The 2026 Annual General Meeting of Shareholders of the Company (hereinafter referred to as the Meeting) 

voted on the following contents: 

I- APPROVAL OF THE 2025 FINANCIAL STATEMENTS AND SELECTION OF THE 2026 

FINANCIAL STATEMENT AUDITING COMPANY: 

1/ Unanimously approving the 2025 Financial Statement of Rang Dong Light Source & Vacuum Flask Joint 

Stock Company, which has been audited by AASC Auditing Firm Co., Ltd. and has been approved by the 

Board of Directors. 

Total number of votes in favor     %, number of votes against     %, other opinions     %. 

2/ Unanimously select the financial statement auditing company in 2026 as AASC Auditing Firm Co., Ltd. 

Total number of votes in favor    %, number of votes against     %, other opinions     %. 

II- TO APPROVE THE REPORTS OF THE BOARD OF DIRECTORS, THE SUPERVISORY 

BOARD AND THE BOARD OF DIRECTORS OF THE COMPANY SUBMITTED TO THE 

GENERAL MEETING: 

1/ Approving the Report of the Board of Directors and the Board of Directors of the Company on the results 

of production and business activities in 2025 and the operation plan in 2026 

Total number of votes in favor     %, number of votes against     %, other opinions     %. 

 

2/ Approving the 2025 Supervisory Board Report and the 2026 operation plan 

Total number of votes in favor    %, number of votes against   %, other opinions     %. 

 

III- APPROVING THE PLAN FOR DISTRIBUTION OF PROFIT AFTER CIT IN 2025 IN THE 

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS: 
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No. Quota 
Proportion/ 

Total profit 

after tax 

Amount Notes 

A B 1 2 3 

1 Total realized profit   413 221 418 914   

2 Corporate Income Tax   52 088 195 353 

Calculated according to taxable 

income (Data on audited financial 

statements) 

3 Total profit after tax   361 133 223 561  

4 Setting up funds and paying dividends      

4.1 Welfare Fund 15% 54 169 983 534  

4.2 Reward Fund 10% 36 113 322 356  

4.3 Cash dividends 

50% 

charter 

capital 

117 737 095 000 

According to the Resolution of 

the 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders 

4.4 
Science and Technology Potential 

Development Fund  
15% 54 169 983 534  

4.5 Rang Dong Venture Capital Fund 7% 25 279 325 649  

4.6 Development Investment Fund 20.4% 73 663 513 487 
Long-term investment for the 

Company's development program  

 

1/ Items 1,2,3: 

Total number of votes in favor     %, number of votes against is      %, other opinions      %. 

2/ Item 4: 

2.1 - Item 4.1: Welfare fund: deduct 15% of profit after corporate income tax. 

Total number of votes in favor    %, number of votes against is      %, other opinions      %. 

2.2 - Item 4.2: Reward fund: Deduct 10% of profit after corporate income tax. 

Total number of votes in favor      %, number of votes against is      %, other opinions      %. 

2.3 - Item 4.3: Dividend distribution: Ratio 50% of charter capital. 

Total number of votes in favor     %, number of votes against is      %, other opinions      %. 

2.4 - Item 4.4: Fund for developing scientific and technological potential: equal to 15% of profit after 

corporate income tax. 

Total number of votes in favor     %, number of votes against is     %, other opinions       %. 

2.5 - Item 4.5: Rang Dong Venture Capital Fund: equal to 7% of profit after corporate income tax. 

Total number of votes in favor    %, number of votes against is     %, other opinions       %. 

2.6 - Item 4.6 Development investment fund: with the entire remaining profit after CIT to serve the company's 

investment program after paying dividends and deducting funds from sections 4.1 – 4.5 as voted above. 

Total number of votes in favor    %, number of votes against is     %, other opinions       %. 

IV - APPROVAL OF MAIN TARGETS OF THE 2026 PLAN. 

1/ Revenue: 6 500 billion. 
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2/ Accounting profit before CIT: 400 billion. 

3/ Dividend = 50% of charter capital and paid in cash; The estimated time for dividend advance payment is divided 

into 2 installments and the advance payment rate: Phase 1: September 2026, pay 25%; Phase 2: April 2027: Pay 

25%. 

Total number of votes in favor     %, number of votes against is      %, other opinions        %. 

V - APPROVE THE TOTAL REMUNERATION PAID TO MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

AND MEMBERS OF THE SUPERVISORY BOARD IN 2025 AND APPROVE THE REMUNERATION FOR 

MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE SUPERVISORY BOARD IN 2026: 

Approving the assignment of salaries and remuneration of the Board of Directors and Supervisory Board in 2025 and 

proposing the remuneration level in 2026 according to the report No. 667/2026/TTr-HDQT-RAL dated May 20, 2026 of 

the Board of Directors of the Company. 

Total number of votes in favor is    %, number of votes against is     %, other opinions are     %. 

VI- TO APPROVE THE APPROPRIATION OF APPROPRIATE EXPENSES FOR THE FIGHT AGAINST 

COUNTERFEIT GOODS AND COUNTERFEIT GOODS OF RANG DONG TRADEMARK AND THE 

PROTECTION OF RANG DONG BRAND. 

Total number of votes in favor      %, number of votes against is      %, other opinions           %. 

VII - THE GENERAL MEETING ASSIGNS THE BOARD OF DIRECTORS AND THE COMPANY'S 

EXECUTIVE AGENCY: 

Based on the efficiency of production and business and the requirements for the successful implementation of 

the Strategic Goals for Sustainable Development; implement the Company's digital transformation strategy, to decide 

specifically on the mechanisms for organizing operations and distributing salary and bonus income within the Company, 

necessary legal procedures to attach responsibilities, obligations and benefits between Employees and the Company in 

order to prevent brain drain for leaders and managers managers at all levels, technical and professional staff with good 

qualifications, capacity and experience, leading workers, core employees who are actively good at their professions are 

voted through emulation exams throughout the year to stabilize the Company's framework workforce to ensure the 

Company's production and business efficiency. 

  Based on the complicated developments of the world, domestic situation and competitive conditions, the world 

is in an era where "VUCA" (Volatility - Uncertainty - Complexity - Ambiguity) has not passed, "BANI" (Brittle - Anxious 

- Non-linear - Incomprehensible) has arrived. When special situations appear, there must be special solutions to adapt to 

the situation. In that case, the executive agency proposes special solutions to the Board of Directors for approval: If the 

Board of Directors approves and approves, it shall implement and report to the nearest General Meeting of Shareholders. 

Total number of votes in favor is    %, number of votes against is      %, other opinions are         %. 

VIII – APPROVAL OF RELATED PARENT TRANSACTIONS 

Approve related party transactions according to report No. 668/2026/TTr-HĐQT-RAL dated 20/5/2026 of the Company's 

Board of Directors. 

 

1/ General voting results: 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

2/ Voting results without Related Person participation: 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

IX – APPROVAL OF THE PROGRESS REPORT ON THE USE OF CAPITAL RAISED FROM THE PUBLIC 

OFFERING OF SHARES 
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Approving the authorization of the Board of Directors to carry out procedures to implement the project of Rang Dong 

Light Source & Vacuum Flask Joint Stock Company according to the report No. 669/2026/TTr-HDQT-RAL dated 

20/5/2026 of the Board of Directors of the Company:: 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

X – APPROVAL OF AUTHORIZATION FOR THE BOARD OF DIRECTORS TO CONDUCT 

PROCEDURES TO IMPLEMENT THE PROJECT 

Approving the authorization of the Board of Directors to conduct procedures to implement the project of Rang 

Dong Light Source and Vacuum Flask Joint Stock Company according to the report No. 670/2026/TTr-HĐQT-

RAL dated 20/5/2026 of the Board of Directors of the Company: 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

XI – APPROVAL OF UPDATES, AMENDMENTS, AND ADDITIONS TO BUSINESS ACTIVITIES 

AND AMENDMENTS AND ADDITIONS TO THE COMPANY'S ARTICLES OF ASSOCIATION: 

Approve the amendment, and supplementation of business lines and the amendment and supplementation of  

Rang Dong Light Source and Vacuum Flask Joint Stock Company according to the report No. 671/2026/TTr-

HĐQT-RAL dated May 20, 2026 of the Board of Directors of the Company: 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

XII- THE GENERAL MEETING VOTED TO APPROVE THE FULL TEXT OF THE RESOLUTION OF THE 

2026 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS OF RANG DONG LIGHT SOURCE & 

VACUUM FLASK JOINT STOCK COMPANY. 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

XIII- VALIDITY: 

 

1/ This Resolution takes effect from 30 May 2026. 

 

2/ The General Meeting of Shareholders assigns the Board of Directors of the Company to direct, organize and lead the 

Company to implement the contents of this Resolution. 

 

Total number of votes in favor      %, number of votes against          %, other opinions             %. 

 

             CONFERENCE SECRETARY                CHAIRMAN OF THE CONGRESS 

                                  

 

 

 

 

 

       

               VU THI HONG NHUNG                        TRAN TRUNG TUONG 

    

 


